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PRE REQUIS : toutes personnes travaillant dans l’univers de la santé 

 

PROGRAMME 
 

9h00-9h30 
Accueil et présentation de l’intervenant et des participants 
Tour de table & réflexion sur la manière dont les OCAM sont appréhendés dans l’entreprise des participants 
 

9h30 -11h15 : Présentation des fondamentaux de l’Assurance de Personne et des acteurs 
Retour sur les fondamentaux : Qu’est-ce que l’Assurance de Personnes ? Quel est le poids économique de l’Activité ? Qui 
sont les acteurs ? Quel est leur environnement ? 
 

11h30- 12h30 : Focus sur la Prévention et les services 

Focus sur la Prévention I Focus sur les Services 
 

14h00-15h30 : Atelier En prenant appui sur un produit pharmaceutique (réel ou non), décrire une proposition partenariale 
vers un OCAM existant ; expliquez pourquoi et comment vous procéderiez 
 

15h15-16h00 : Comment réussir un partenariat OCAM ? 

Le champ des possibles pour la structuration d’un partenariat I Vers quels OCAM et vers quels décideurs ? 
 

16h30–17h00 : Session interactive 

Quelles difficultés rencontrées dans les entreprises dans la mise en œuvre d’un partenariat OCAM/LP - Partage et analyse 

des tactiques déployées pour y répondre. 
 

17h00-17h30 : Conclusion  

Les points clés à retenir I Quels modèles économiques de partenariats ? I Quiz de validation de la formation 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION :  

• Découvrir le monde et l’environnement des payeurs complémentaires (OCAM) 

• Mieux appréhender leurs problématiques et enjeux pour mieux les adresser 

• Connaître les principaux fondamentaux de l’Assurance Santé Complémentaire Vs l’Assurance Maladie 
Obligatoire 

• Appréhender les rapports économiques auxquels les OCAM font face 

• Connaître leur chaîne de valeurs et les différenciations entre Familles « Profit » et « non Profit » 

• Connaître l’environnement des OCAM 

• S’approprier une méthode de constitution d’un partenariat avec un OCAM 

• Appréhender les modèles partenariaux possibles entre un Laboratoire pharmaceutique et un OCAM 

Date, Durée, lieu : 26 mars ou 10 octobre (9h00 à 12h30 et 14h00 à 17h30 soit 7h00) en présentiel 

Tarif : 1500 € HT/personne soit 1 800 € TTC - Réduction possible à partir de 3 inscrits de la même société dans la même session 

Modalités d’accès : sur acceptation de devis et bon de commande  

Public : Toute personne intéressée, impliquée dans le projet stratégique OCAM de son entreprise 
 

Accessibilité : pour les personnes en situation de handicap, nous contacter  

Encadrement :  Emmanuelle Berrebi, Responsable pédagogique +33 (0)1 73 20 50 15 
eberrebi@pharmaceutiques.com. Référents handicap : Jérémy SILVA et Clémence QUERAY  
Sera animée par : Anne-Marie Cozien, Spécialiste de la Protection Sociale, Consultante experte en stratégie et 
gouvernance d’entreprise de l’ESS (Economie Sociale et Solidaire) 

Le monde des organismes complémentaires à l’Assurance Maladie* 
2025 : Comment réussir un partenariat LABOS/OCAM ? 
26 mars ou 10 octobre 2025 
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Méthode pédagogique & modalités d’évaluation : Pédagogie interactive  

Exposés et exercices en sous-groupe, les études de cas peuvent être construites à partir des informations 

transmises par les participants. 
Tout au long de la formation des questions sont posées à l’ensemble des participants pour mesurer le niveau 

d’acquisition.   
Remise d’un support au participant. 
Evaluation sommative au travers d’un questionnement tout au long de la formation  
Evaluation de la formation par un quiz pour mesurer l’atteinte des objectifs  
Evaluation à chaud sur le niveau de satisfaction par questionnaire  
Evaluation à froid à la suite de la certification (entretien mail ou téléphone)  
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